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 تعالیسمهاب                                                                                                            
 

 

 نظام هماهنگ پرداخترایی مشمول قانون های اجبخشنامه به تمامی دستگاه

       

 

( قانون 116( جزء )ب( ماده )9) به استناد ردیف 10/07/1402شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی در جلسه مورخ 
 مؤلفه هایدر نحوه محاسبه  برای دستگاه های اجرایی پاسخگویی به ابهامات ایجادشدهبه منظور مدیریت خدمات کشوری 

و مزایای در محاسبه حقوق در راستای ایجاد وحدت رویه اداری خدام کشوری، قانون استو نظام هماهنگ پرداخت پرداخت 
 و ،العاده ویژهالعاده جذب و فوقشغل، فوق العادهالعاده، فوقحقوق مبنا، حقوق، فوق جمله:از های پرداختمؤلفهکارکنان مشمول، 

 :هماهنگ پرداخت کارکنان دولت به شرح جدول زیر تصویب نموددر قانون نظام را  قترمیم حقو
 

 

 تعاریف های پرداختمؤلفه

 ( قانون نظام هماهنگ پرداخت( در ضریب ریالی سال1عدد مبنا )موضوع ماده ) حاصلضرب حقوق مبنا

 افزایش سنواتی + حقوق مبنا حقوق

 العادهفوق

 1العاده شغلفوق
 بدی آب و هوا العاده)فوق

 العاده محرومیت از تسهیلات زندگیقفو
 محل خدمت العادهفوق
 العاده روزانهفوق
 اشتغال خارج از کشور العادهفوق
 کاراضافهالعاده فوق
 کسر صندوق العادهفوق
 تضمین العادهفوق
 کارمحیطسختی شرایط  العادهفوق
 2کاری(نوبت العادهفوق

                                                           
مشمول این قانون در صورتی که نوع کار و وظایف و مسئولیت های بعضی از مشاغل وزارتخانه ها و موسسات دولتی  قانون استخدام کشوری: 38ماده  1

اخت خواهد شد اقتضاء نماید که مبالغی علاوه بر حقوق به مستخدمین رسمی شاغل آن پرداخت شود مبلغی به عنوان فوق العاده شغل به شاغلین آن مشاغل پرد
وق العاده در مورد مشاغل مختلف بنا به پیشنهاد تعیین مشاغل مستحق دریافت فوق العاده مزبور و میزان این فوق العاده و همچنین ازدیاد یا تقلیل یا حذف این ف

 .سازمان امور اداری و استخدامی کشور و تصویب هیئت وزیران صورت خواهد گرفت
رح هایی به شالعادهاین قانون فوق ۳8العاده شغل مذکور در ماده توانند علاوه بر فوقها و موسسات دولتی میوزارتخانه: کشوری استخدام قانون 3۹ ماده 2

 مستخدمین پرداخت کنندزیر به
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 العاده جذب و تخصص)فوق
 ۳ویژه( العادهفوق

 از حقوق مبنا  %200و حداکثر  %50مبلغی است به میزان حداقل  العاده شغلفوق

 .شودالعاده شغل تعیین میمبلغی که براساس درصدی از مجموع حقوق و فوق العاده جذبفوق

 العاده جذبالعاده شغل و فوقمجموع حقوق، فوق  %75و حداکثر  %۳5مبلغی به میزان حداقل  فوق العاده ویژه

 کل کشور 1401( قانون اصلاح قانون بودجه سال 1بند ) ترمیم حقوق
 

 

                                                                                                                                                                                                 

 
به دولت اجازه داده می شود در اجرای نظام هماهنگ پرداخت به منظور تطبیق وضع کارکنان دستگاهی مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت:  6ماده  - 3

ن پیش بینی نشده است فوق العاده های خاصی نگهداری نیروهای مناسب برای مشاغل تخصصی و مدیریت در مواردی که در این قانومقررات خاص و جذب و
 وضع نماید.

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

   

 اسدی عرب حسین

 


