
 

 ریاست جمهوری                                                                    سرمایه انسانیمعاون  

می کشور سازمان   اداری و استخدا

 

   :  شماره نامه

 

 

98565 

08/09/1402 : تاریخ نامه  

 ندارد :   پیوست
 

 

گار:                                  85350مرکز تلفن:                                      46و  44پلاک -جهانتاب بانایخ -بعد از چهارراه مفتح-یمطهر دیشه  ابانیخ    4796797ش ش:           1576613913:یکدپست                                     85353000دورن
 

 تکمیل شود( )توسط کارورز رزیدوره کارو : گزارش پیشرفت روزانه1کاربرگ 

 

 نام دستگاه:                                                          وا د:                                     مدیر وا د:

 نام و نام خانوادای کارورز:                                        شماره ملی:                            

 مربی:  *رزی:                                            تاریخ شروع و یایان دوره کارو

 تاریخ مراجعه 
 ساعت

 شروع و یایان
 ازارش کار روزانه

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 محل امضاء مدیر محل امضاء مربی محل امضاء کارورز

 کند.شغلی می ا و انجام وظایفهمأموریتبر عهده ارفتن آماده   ری و مهارتیفتااز لحاظ دانشی  بانشی  ررا  کارورزاست که  ایفرد خبره :مربی* 
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 ندارد :   پیوست
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 میل شود()توسط مدیر و مربی تک: ارزیابی کارورز 2کاربرگ 

 

 مدیر وا د: نام دستگاه:                                                          وا د:                                    

 نام و نام خانوادای کارورز:                                        شماره ملی:                            

 تاریخ شروع و یایان دوره:                                          مربی: 

 عوامل ارزیابی ردیف
 (10-1امتااز )

 مدیر مربی

   رو اه کار تامی 1

   باطض ضور منظم و رعایت نظم و ان 2

   ارتباط و تعامل موثر  3

   خلاقات و نوآوری در انجام کار 4

   های یادااری ایجاد شده استفاده از فریت 5

   تلاش و یشتکار در انجام تکالاف محوله 6

   یذیری در کارهای محوله مسئولات 7

   سازااری با شغل و محاط کار  8

9 
های روزانه ثبت اقدامات و فعالاتات کاف

 )ازارش کار(
  

   همکاری با سایرین 10

 محل امضاء مدیر وا د محل امضاء مربی محل امضاء کارورز
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 کارورز نهایی امتیاز: 3کاربرگ 

 

 مدیر وا د:                        نام دستگاه:                                                          وا د:             

 نام و نام خانوادای کارورز:                                        شماره ملی:                            

 تاریخ شروع و یایان دوره:                                          مربی: 

 امتااز عوامل ارزیابی ردیف

  درید کل امتااز( 50توسط مربی ) ارزیابی کارورز 1

  درید کل امتااز( 35ارزیابی کارورز توسط مدیر ) 2

  درید کل امتااز( 15ارزیابی ازارش یایانی کارورز ) 3

 محل امضاء مدیر وا د محل امضاء مربی محل امضاء کارشناس ناظر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

امتااز نهایی 

 دوره کارورزی
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گار:                                  85350مرکز تلفن:                                      46و  44پلاک -جهانتاب بانایخ -بعد از چهارراه مفتح-یمطهر دیشه  ابانیخ    4796797ش ش:           1576613913:یکدپست                                     85353000دورن
 

 

 سازیآماده دورهپایان  گواهینامه آموزشی

 

 شماره:

 تاریخ:

 

 

 شود:اواهی می

 سازیآماده دوره..... آقای  .............................. با کد ملی ............................... شاغل در وا د ................................. /خانم

........................ تاریخ ......................... سازمان اداری و استخدامی را بر اساس بخشنامه شماره  دالاستخدامکارمندان جدی

............ با موفقات به یایان  متاازاکشور  از تاریخ ...................... تا تاریخ ....................... به مدت ............... ساعت و کسب 

 رسانده است. 

م دستگاهبالاترین مقازیر/ و  

 امضاء

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

   

   

 


