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 وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی

 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اصفهان 

 1403خلاصه اطلاعات مزدی مشمولین قانون کار جمهوری اسلامی ایران در سال 

تاریخ شورای عالی کار: حداقل مزد روزانه کارگران مشمول قانون کار    12/1402/ 29مورخ    276716مصوبه شماره    از  در سراسر کشور 

 گردد:به شرح زیر اعلام می 1403/ 1/1

  دو )  728/388/2حداقل مزد روزانه با نرخ یکسان برای کلیه کارگران مشمول قانون کار )اعم از قرارداد دائم یا موقت( مبلغ    1403سال    از ابتدای-1

 30، 31گردد. مزد ماهیانه براساس تعداد روزهای ماه در طول سال )تعیین می (ریال  سیصد و هشتاد و هشت هزار و هفتصد و بیست و هشت و میلیون

 و پرداخت می گردد. ( محاسبه 29و 

در سال      نسبت به آخرین مزد  قانون کار(  36مبنا )موضوع ماده    مزد ثابت یا   (%22)سایر سطوح مزدی نیز به میزان روزانه    1403همچنین از اول سال  -2

 کمتر نگردد. 1مشروط بر آنکه مزد روزانه هر کارگر از مبلغ مندرج در بند    (ریال  دویست و سی هزار و بیست و شش) 026/230به علاوه  1402

درمورد کارگران دارای قرارداد دائم و موقت که دارای یکسال سابقه کار شده و یا یکسال از دریافت آخرین پایه   1403نرخ پایه سنوات در سال -3

)   000/70روزانه    نوات )مزایای پایان کار( خود را تسویه حساب کرده باشند یا خیر،سنوات آنان در همان کارگاه گذشته باشد، اعم از اینکه حق س

 می باشد.  ( ریالهفتاد هزار 

بابت هر    1403)تحت عنوان کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار( به کارگران در سال  ی  پرداخت مبلغ ریالی وجه بن کارگر  بن نقدی کارگری: 

 خواهد بود. ( ریال  میلیون چهارده ) 000/000/14کارگر اعم از متأهل یا مجرد ماهیانه مبلغ 

 از سوی کارفرمایان پرداخت گردد.  1403برای کارگران متاهل اعم از مرد یا زن در در سال  )پنج میلیون ریال(    5/ 000/000ماهیانه مبلغ      حق تاهل:

و بدون      1400قانون جوانی جمعیت مصوب آبان سال  (    73)ماده    قانون تأمین اجتماعی و با در نظر گرفتن   87و    86مواد    به  مستند     حق اولاد:

میلیون و یکصدو شصت و شش هزار و صدو هشتاد  هفت  )  184/166/7مبلغ    یعنی  معادل سه برابر حداقل حقوق  مربوط به تعداد فرزندان   محدودیت

 کمک عائله مندی ) حق اولاد( می بایست پرداخت گردد. شرایط مذکور در قانون و با رعایت برای هر فرزند   ریال (  و چهار

 .باشد  بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه هفتصد و بیست روز کار را داشته  -1 

گواهی   سال کمتر باشد و یا منحصراً به تحصیل اشتغال داشته باشند تا پایان تحصیل یا در اثر بیماری یا نقص عضو طبق سن فرزندان او از هجده  -2

 .این قانون قادر به کار نباشند 91کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده 

)مبلغ مذکور   پرداخت نمایند.ریال(  میلیون    نه)    000/000/9مبلغ    1403کارفرمایان مکلفند بابت کمک هزینه مسکن از ابتدای    کمک هزینه مسکن:

 پیشنهاد شورای عالی کار می باشد و اجرائی شدن آن منوط به تصویب هیات وزیران می باشد( 

  قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد مزایای   باکارفرمایان موظفند به کارگران    ( :قانون کار  7الحاقی به ماده    4تبصره مزایای پایان کار )

 د.ن خرین مزد پرداخت نماین کار را به ماخذ هر سال یک ماه آقانونی پایا

  مزد و مزایای کارگرانی که بصورت نیمه وقت و یا کمتر از ساعات قانونی تعیین شده به کار اشتغال دارند به نسبت ساعات کار انجام یافته   :39ماده  

 شود. ت میمحاسبه و پرداخ

از    :46ماده   )بیش  خدمت  محل  از  خارج  مأموریتهای  به  بعدی  موافقت  یا  قرارداد  موجب  به  که  کارگرانی  اعزام    50به   کیلومتر( 

 این فوق العاده نباید کمتر از مزد ثابت یا مزد مبنای روزانه کارگران باشد.  .العاده مأموریت تعلق می گیردفوق ،شوندمی

ساعت و مجموع ساعات کار در هفته از   8ساعات کار کارگران در شبانه روز نباید از  ، غیر از مواردی که در این قانون مستثنی شده است : 51ماده 

 ساعت تجاوز نماید. 44



تها در صبح و  وبو چنانچه ن  درصد  10کارگری که در طول ماه بطور نوبتی کار می کند و نوبتهای کار وی در صبح و عصر واقع می شود    :56ماده  

علاوه بر مزد بعنوان فوق العاده نوبت کاری    درصد    5/22و در صورتی که نوبتها به صبح و شب، عصر و شب بیفتد  درصد    15  عصر و شب قرار گیرد

 دریافت خواهد کرد.

 علق می گیرد.اضافه بر مزد ساعت کار عادی ت درصد   35برای هر ساعت کار در شب تنها به کارگران غیر نوبتی  :58ماده 

 : در شرایط عادی ارجاع کار اضافی به کارگر با رعایت موارد ذیل مجاز است :59ماده 

 اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی  درصد  40پرداخت  -ب                              موافقت کارگر -الف

 ی باشد. م (ریال 237/456) 1403 در سالفوق العاده یک ساعت اضافه کاری براساس حداقل مزد -ج

کارگرانی که به هر عنوان روزهای جمعه کار می کنند در مقابل عدم استفاده از تعطیل روز جمعه علاوه بر تعطیل یک روز دیگر در   :62ماده  

 اضافه بر مزد دریافت خواهند کرد. درصد  40هفته، فوق العاده 

ساعت کار قانونی کارگرانشان از دو روز تعطیل استفاده می کنند مزد هر یک   44روز کار در هفته و  5کارگاههایی که با انجام  :62تبصره ماده 

 از دو روز تعطیلات هفتگی برابر با مزد روزانه کارگران خواهد بود. 

 آید. تعطیلات رسمی کارگران به حساب میاردیبهشت( نیز جزء  11علاوه بر تعطیلات رسمی کشور، روز کارگر ) :63ماده 

 روز کاری می باشد. )ایام تعطیل هفتگی و رسمی جزء ایام مرخصی نمی باشد( 26مجموع مرخصی استحقاقی سالیانه قانون کار:  64ماده 

 روز مرخصی سالانه خود را ذخیره کند.  9کارگر نمی تواند بیش از  :66ماده 

از مرخصی  :69ماده   استفاده  امور    تاریخ  اداره کار و  نظر  بین کارگر و کارفرما  تعیین می شود. در صورت اختلاف  توافق کارگر و کارفرما  با 

 اجتماعی لازم الاجرا است. 

 بازنشستگی کارگران محسوب خواهد شد.  و   مدت مرخصی استعلاجی با تأیید سازمان تأمین اجتماعی جزء سوابق کار :74ماده 

مرخصی زایمان زنان شاغل در بخش های دولتی وغیر   مدت  1400مصوب آبان  قانون جوانی جمعیت ( 17) ماده ( بند )الفطبق   مرخصی زایمان: 

 ماه تمام می باشد.  9دولتی 

 سال تمام ممنوع است.  15به کارگماری افراد کمتر از  :79ماده 

 کارفرمایان کارگاههای مشمول این قانون مکلفند براساس قانون تأمین اجتماعی نسبت به بیمه نمودن کارگران واحد خود اقدام نمایند.  :148ماده 

اشخاص مشمول قانون استخدام کشوری یا سایر قوانین و مقررات خاص استخدامی و نیز کارگاههای خانوادگی انجام کار آنها منحصراً   :188ماده  

 شود مشمول مقررات این قانون نخواهد بود. حب کار و همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول وی انجام میتوسط صا

 مجلس شورای اسلامی )قانون مربوط به عیدی و پاداش سالانه مشمولین قانون کار(  6/12/70مصوبه 

مکلفند به هر یک از کارگران خود به نسبت یکسال کار ی و خصوصی(  )اعم از شاغل در بخش دولتکلیه کارفرمایان کارگاههای مشمول قانون کار  

عنوان عیدی و پاداش بپردازند، مبلغ پرداختی از این بابت به  هر یک از کارکنان نبایستی از معادل نود روز حداقل مزد ه  معادل شصت روز مزد ب 

 تجاوز نماید.  

 ار قابل دسترسی می باشد.ک  سایر اطلاعات مرتبط در نشانی اینترنتی ذیل قسمت روابط
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